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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
МБОУ «Порозовская СОШ» на 2023-2026 г. 

Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения: 

п.4.6. изложить в следующей редакции: 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

1агаботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
кль -евой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 
выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 
вст> пившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 
не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 
который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их наличии в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно (ст 
236 ТК) 

2)и 6.1.3. изложить в следующей редакции: 
Использовать возможность возврата части страховых взносов(до 20 процентов сумм 

страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год за вычетом 
расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по 
временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или 
профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 
ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 
Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма. 
('бьем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов 

с> мм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом 
расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по 
временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или 
профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 
ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 
Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии 
направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное 
течение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на 
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством в 
соответствии с приказом Министерства труда России от14.07.2021 №467Н «Об утверждении 
правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-
к> рортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными 
производственными факторами.» 
1 1 ^-еспечение предупредительных мер осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных бюджетом Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Операции на текущий финансовый год. (в ред. Приказа Минтруда РФ от 15.12.2022 N 
~82н) 
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Прошито два листа 
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